РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КЫТМАНОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

29.06.2018                                                                                           №64_                     
с. Кытманово


	О ходе исполнения муниципальной
целевой программы « Развитие муниципальной системы образования Кытмановского района на 2014 - 2020 годы».
	




Заслушав и обсудив  председателя комитета Администрации района по образованию Ершова В.Н.  «О ходе исполнения муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования Кытмановского района на 2014- 2020 годы», Кытмановский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1.Информацию   председателя комитета Администрации района по образованию Ершова В.Н.  принять к сведению (прилагается).
2. Рекомендовать  комитету Администрации района по образованию (Ершов В.Н.) организовать эффективную работу по достижению планируемых результатов муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования Кытмановского района на 2014- 2020 годы». 
3.Контроль по исполнению решения возложить на постоянную комиссию районного Совета народных депутатов по социальной политике.


Председатель районного 
Совета народных депутатов                                                              Н.А.Тарасов







Информация   
о ходе исполнения муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования Кытмановского района на 2014- 2020 годы»  

В целях повышения доступности качественного образования: дошкольного, общего, дополнительного образования в Кытмановском районе, обеспечения соответствия муниципальной системы образования требованиям современным потребностям общества 5 мая 2014 года Постановлением Администрации Кытмановского района № 232 была утверждена программа «Развитие муниципальной системы образования Кытмановского района на 2014 – 2020 годы». 
Ожидаемые результаты реализации Программы:
· Улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально – технической базы образовательных учреждений.
· Улучшение кадрового обеспечения системы образования.
· Интеграция ресурсов дополнительного и общего образования.
· Совершенствование  механизмов  общественного участия в управлении образованием.
· Повышение эффективности управления образованием;
· Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· Обеспечение соответствия муниципальной системы образования современным потребностям общества.
· Повышение доступности качественного образования: дошкольного, общего, дополнительного.
Программа включает в себя 2 подпрограммы:
«Развитие  системы общего образования в Кытмановском районе»
«Развитие системы  воспитания и дополнительного образования в Кытмановском районе» 

	ожидаемые результаты 2018 год (в соответствии с программой)
	целевые показатели 2018 года 
	результаты

	дошкольное образование

	увеличение доли детей в возрасте от 3 лет  до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования
	до 80 %
	100% детей данного возраста в настоящее время охвачены услугами дошкольного образования. Ведется  работа по созданию групп кратковременного пребывания детей при школах, целью которых является формирование коммуникативных навыков,  подготовка детей к школе. 

	Функционирование  на базе ДОУ района консультационных пунктов консультационных пунктов для родителей, дети которых не посещают дошкольные учреждения.
	100%
	в каждом ДОУ создан консультативный пункт. 
По запросу родителей педагоги ДОУ оказывают методическую помощь, организуют взаимодействие с узкими специалистами (психологом, логопедом). Дети, не посещающие детский сад имеют возможность побывать на различных мероприятиях, проводимых в дошкольном учреждении. 

	организация работы с детьми ОВЗ и детьми - инвалидами
	90%
	На базе консультационных пунктов организована работа с детыми - инвалидами и их родителями. Педагоги ДОУ помогают родителям реализовывать ИПРА ребенка-инвалида. Для детей, по рекомендации психолого-медико- педагогической комиссии разрабатываются коррекционные программы психолого-педагогического сопровождения. В 2018 году на базе МБДОУ детский сад «Малинка» начала функционировать сенсорная комната для детей дошкольного возраста, в том числе и для детей – инвалидов. 
66% -выполнение показателя (родители 3 детей в возрасте до 5 лет не проявляют желания обращаться в консультативный пункт)

	Мониторинг достижений детьми результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС
	100%
	в районе все ОО реализуют новые ФГОС. В ДОУ продолжается работа над созданием образовательной среды, создана вся нормативно-правовая база обеспечения реализации ФГОС ДО, формируется система мониторинга достижений детьми результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования.

	Совершенствование и развитие кадрового потенциала
	Проведение аттестации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений.
85% педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	педагоги ДОУ – 78% от общего количества.

	
	увеличение доли педагогов, участников профессиональных конкурсов, семинаров, конференций 
	в течение прошлого учебного года в районе были проведены обучающие семинары, конференции, методические объединения для всех категорий педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. 
Процент участия педагогов ДОУ в профессиональных конкурсах в 2018 году довольно низкий: 1 педагог принял участие в заочном этапе краевого конкурса «Воспитатель года» и 1 педагог в краевом конкурсе учителей на денежное поощрение лучшими педагогическими работниками краевых государственных и муниципальных организаций.

	организация работы с одаренными детьми 
	увеличение доли детей принимающих участие в конкурсных мероприятиях 

	Ежегодно в районе провидится фестиваль детского творчества «Солнцеворот» в ДОУ, победители муниципального этапа принимают участие в краевом этапе этого же конкурса, занимают призовые места. Воспитанники ДОУ участвуют в заочных творческих конкурсах муниципального, регионального, Всероссийского и международного уровня, занимают призовые места. 
наряду с этим в 2018 году снизилось количество детей дошкольного возраста, участников  муниципального фестиваля «Звездная дорожка», возможно, это связано с реорганизацией дошкольных учреждений и присоединение их к школам – переходный период. 

	Проведение ежегодных спортивно-оздоровительных мероприятий, праздников, в том числе  с участием родителей
	2 районных мероприятия в год
	Проведение районных спортивных стартов «Мама, папа, я - спортивная семья», Олимпиада дошкольников. 
100% выполнение показателя.

	Модернизация материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений района:
Оснащение дошкольных образовательных учреждений современным оборудованием, корпусной мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса
	целевой показатель -38%
	В ДОУ продолжается работа над созданием образовательной среды, приобретаются учебно- методические комплекты, наглядные пособия, дидактические материалы, спортивный инвентарь и оборудование за счет средств местного бюджета. Кроме этого - участие в Федеральной программе доступная среда (Д.с Малинка) - 800 т.р. (оборудование для детей с ОВЗ). Участие в гранте А.С. Прокопьева 50 тыс. рублей. Получение оборудования за участие в краевом конкурсе «Папа, мама, я - спортивная семья» (Семья Вейц) 70 тыс. рублей
Снижение расходов краевого бюджета на учебные расходы в 2,2 раза, Определения перечня расходов постановлением администрации района на траты 10% от родительской платы. 

	Проведение  капитальных и текущих ремонтов, 
	целевой показатель 3600,0 тыс. руб. (средства кр. Бюджета)
	Федеральная программа доступная среда Д.с Малинка 800 тыс. рублей ФБ и 40 т.р МБ. Устройство 4 крылец с пандусами прокладка асфальтовой дорожки, обустройство места для инвалидов.
в 2018 году составлена проектная смета на ремонт крыши и отопительной системы МБОУ Сунгайская СОШ им. Дубова Ю.И. на сумму 246142,0 руб. из средств местного бюджета. 

	Повышение уровня пожарной безопасности дошкольных образовательных учреждений
	целевой показатель 50  тыс. руб. 
	Исполнено. Приобретение и заправка огнетушителей огнезащитная обработка, ремонт АПС приобретение пожарных знаков и табличек.

	общее образование

	Доля педагогических работников имеющих первую и высшую квалификационные категории  (школы и допобразование)
	целевой показатель программы 85%
	достижение показателя -74%. 
для выполнения данного показателя организованы мероприятия, направленные на распространение передового педагогического опыта, демонстрацию достижений. Увеличилось количество педагогов, представляющих свой опыт на научно-практической конференции, районных семинарах, методической неделе, муниципальных МО на 8%.

	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников сферы образования
	целевой показатель программы 20 тыс. руб.
	курсы повышения квалификации прошли 99,8% педагогов района. Из муниципального бюджета в 2018 году не было выделено денежных средств, в связи с отсутствием запроса от ОУ. В 2017 году из средств муниципального бюджета было выделено 7273 рубля

	Продолжение мероприятий по оптимизации сети общеобразовательных учреждений
	экономия освободившихся средств 300 тыс. руб. 
	в 2018 году были реорганизованы 3 детских сада. Экономия средств -  280 тыс. руб.

	Осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых специалистов, работающих в системе образования

	30 тысяч рублей
	достижение показателя - 20 тысяч рублей с 2017 года.
закрепление молодых специалистов - 46%, что  меньше краевого показателя 80%.
установлены надбавки к зарплате молодых педагогов в размере 40% в 1 год работы, 30%  -во второй и 20% в третий. Предоставление общежития в районом центре, устройство специалистов для проживания в зданиях школ (Дмитро-Титово, Петрушиха)

	привлечение молодых педагогов в сельские школы и закрепления в них
	Доля молодых специалистов от общего количества учителей в районе – 15%
	в районе молодых специалистов: 33% со стажем работы до 3 лет в возрасте до 35 лет. 

	Заключение договоров:
· с вузами и ссузами о прохождении педагогической практики студентами
по целевому обучению со студентами вузов
	8 выпускников (целевые договоры)
	заключение договоров с ВУЗами о прохождении студентами долговременной практике в школах района (Кытмановская СОШ №1, Кытмановская СОШ №2, Ново-Тарабинская СОШ).
Организована работа по заключению целевых договоров с выпускниками школ (3 договора в 2018 году планировалось 11) Работа с 1 выпускницей в 2018 году поступавшей по целевому направлению.

	Проведение конкурсов профессионального мастерства (предоставление денежного поощрения лучшим педагогическим работникам)
	10 тысяч рублей
	Запланировано и проведены муниципальные конкурсы профессионального мастерства: «Воспитатель года», «Учитель года». Победители муниципального этапа приняли участие в  краевых этапах:
«Учитель года»- Сидоркина Л.Н., -участник заочного этапа краевого конкурса «Учитель года», Галяутдинова Н.В., участник заочного этапа краевого конкурса «Воспитатель года». 
Потрачено из муниципального бюджета в 2017 году– 22777 рублей. В 2018 году профессиональные конкурсы планируются в ноябре. 

	Развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	100% школ ведут сайт и «Сетевой край» 
	показатель выполнен в полном объеме

	реализация ФГОС  
	Доля общеобразовате-льных учреждений, в которых созданы необходимые условия для реализации ФГОС – 100%
	выполнение показателя -100%.
во всех школах с 1 по 7 класс и 8 класс пилотной школы (МБОУ Кытмановская СОШ №2 им. Долматова А.И.) дети обучаются в соответствии с новыми стандартами – это 1062 ученика. Организована внеурочная деятельность (охват ВД -98% учащихся).

	оснащение МТБ
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых кабинеты оснащены современным учебно-наглядным оборудованием 38%, а также доля обновления фонда школьных библиотек учебниками – 70% %
	ОО оснащены компьютерным оборудованием, учебно-лабораторным (кабинеты физики, биологии, в каждой школе есть диски для уроков географии, истории). 
необходимо заменить устаревшее и пришедшее в негодность компьютерное оборудование, обеспечить 100% учебниками и оборудованием для введения предмета «Астрономия». Планируется осуществить дофинансирование из средств МБ приобретения учебников на сумму 850 тыс. рублей (СОШ№1, СОШ №2, Тяхтинская СОШ). Поступления к началу учебного в школы компьютерного оборудования

	Внедрение инновационных технологий
	Доля общеобразовательных учреждений осуществляющих дистанционное обучение -  8%
	дистанционное обучение осуществляют 4 школы района (МБОУ Кытмановская СОШ №1 – школьная модель, МБОУ Дмитро-Титовскя СОШ, филиал  Червовская СОШ и филиал Петрушихинская ООШ – кластерная модель)- это составляет 36%.
в районе 3 муниципальные инновационные площадки и 1 региональная инновационная площадка (МБОУ Дмитро-Титовская СОШ). В прошлом учебном году каждая школа провела по 2 районных открытых семинара. РИП – 2 стажерские практики. 

	Выявление и поддержка одаренных детей
	увеличение доли детей, участвующих в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня до 70% 
	в течение года было организовано и  проведено около 40 районных фестивалей, конкурсов, соревнований, олимпиад.
123 учащихся и воспитанников детских садов стали участниками муниципального фестиваля одаренных детей «Звездная дорожка»
подано 7 заявок  на получение премии Губернатора АК по поддержке талантливой молодёжи.
Нет лауреатов премии Президента РФ.

	организация работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами 
	доля образователь-ных  учреждений,  в которых созданы необходимые условия для пребывания детей, в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья  - 100%
	выполнение показателя -80% .
во всех ОО создана нормативная база для организации работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, педагоги прошли необходимую подготовку (курсы ПК), во многих ОО  создается материально- техническая база. 1 учреждение района (детский сад) приняли участие в государственной программе «Доступная среда».  В 2017 году В 2018 году участников программы нет. 

	Приобретение автобусов для перевозки детей, оборудование школьных автобусов в соответствии с требованиями ГОСТ (оснащение сидений ремнями безопасности, установка приборов навигационной системы «ГЛОНАСС»)
	1600 тысяч
	Все автобусы оснащены тахографами и системой глонас. В 2018 году получены новые автобусы Газель 2 шт (Дмитро-Титово, Отрадное). Стоимость одного автобуса 860 тыс. рублей.

	Повышение уровня пожарной безопасности образовательных учреждений
	увеличение доли ОО, соответствующих требованиям пожарной безопасности
120 тысяч
	из средств муниципального бюджета планируется к выделению в 2018 году 1,5 млн. рублей.
Дружина юных пожарных Центра спорта и творчества примет участие в краевом конкурсе дружин юных пожарных в июле 2018 года

	Оснащение медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений в соответствии с нормативными требованиями (приобретение современного оборудования)
	1 кабинет в МБОУ Кытмановская СОШ №1 
	Кабинет получил лицензию, оборудован для работы работает.

	Проведение  капитальных и текущих ремонтов, 
	целевой показатель 3600,0 тыс. руб. (средства кр. Бюджета)
	в 2018 году составлена проектная смета на ремонт крыши и отопительной системы МБОУ Сунгайская СОШ им. Дубова Ю.И. на сумму 246142,0 руб. из средств местного бюджета. 

	дополнительное образование 

	Проведение районных соревнований:
- «Президентские состязания»;
- «Безопасное колесо» и т.д.
	
	ежегодно в июне в районе проводится муниципальный конкурс «Безопасное колесо», команда района принимает участие в «Президентских состязаниях» на краевом уровне КСОШ №1. 

	Содействовать развитию самоуправления в образовательных учреждениях, деятельности детских подростковых организаций
	100% школ имеют детскую организацию 
	показатель выполнен. Детские организации школ принимают участие в краевых мероприятиях, МБОУ Октябрьская СОШ является пилотной площадкой по реализации проекта Российское движение школьников.

	Выплата стимулирующих надбавок педагогическим работникам дополнительного образования
	
	создана нормативная база, разработан оценочный лист, выплачиваются стимулирующие надбавки.

	Организация горячим питанием школьников
	100% охват 
	показатель выполнен

	Организация и проведение круглых столов, семинаров для родителей и обучающихся 9 - 11 классов с участием представителей организаций профессионального образования
	
	ежегодно в районе проводится «Ярмарка профессий» с участием специалистов ведущих вузах Алтайского края. 





Секретарь                                                                                          Т.А. Губарева
 

